
 

๓ 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลกระดังงา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
๑.การสร้างสงัคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๑ การสร้างจิตส านกกและความ
ตระหนักแกบุ่คลากร ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร  ขา้ราชการการ 
เมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
- สร้างจิตส านกกและตระหนกัในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให ้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
-สร้างจิตส านกกและความตระหนกัใน
การประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
-สร้างจิตส านกกและความตระหนกัที่จะ
ไม่กระท าการอันเป็นการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๑.๑ การพัฒนาประสิทธภิาพและประสิทธิผลในการการ
ด าเนินงานของเทศบาล  
        - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฎิบัติ 
          ราชการ  
 
๑.๑.๒ โครงการรวมพลัง แห่งความภักดี 
         - การท าความดีด้วยกาย วาจา และใจ 
 
๑.๑.๓ โครงการอบรมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รูปแบบใหม ่
         - การตระหนกัในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 
 
๑.๑.๔  ประกาศก าหนดนโยบายดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
 
๑.๑.๕ การก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ 
 
๑.๑.๖ การเทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ 
 
๑.๑.๗ การจัดกจิกรรมวันราชพิธีตา่ง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒๒,๒๕๐ 
 
 

๘,๑๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 

กองการศกกษา 



 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
๑.การสร้างสงัคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
 
 
 
 

 
๑.๒  การสร้างจิตส านกกและความ
ตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
- สร้างจิตส านกกและตระหนกัในการ
ต่อต้านการทุจริต 
- สร้างจิตส านกกและความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ 
- สร้างจิตส านกกและความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๒.๑ การส่งเสริมประชาคมชุมชน 
         - การสร้างจิตส านกกแก่ประชาชน 
 
๑.๒.๒ การพัฒนาดา้นคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง จาก
การทัศนศกกษาดูงานของชุมชน 
        - การสร้างจิตส านกก วิสัยทัศน ์ใหป้ระชาชน 
 
๑.๒.๓ การสร้างจิตส านกกคนรักษ์กระดังงา 
        - ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ การตระหนักในการรักษา 
          ประโยชน์สาธารณะ 
 
๑.๒.๔ กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ทางศาสนาและประเพณี 
ท้องถิ่น   

-การมีจิตส านกก และตระหนักในประโยชน์สาธารณะ 
 
๑.๒.๕ กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ “ท าดีเพื่อพ่อ” 
 
๑.๒.๖ โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดในเขตเทศบาล 
 
๑.๒.๗ โครงการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงพระ
ราชกรณียกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๘๐ 
 

๘,๖๘๐ 
 

๓๑,๒๒๖ 

 
ส านักปลัด 

 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

กองการศกกษา 
 
 
 

กองสาธารณสขุ 
 

กองสาธารณสขุ 
 

ส านักปลัด 

 



 

๕ 
 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
๑.การสร้างสงัคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
 
 
 
 

 
๑.๓ การสร้างจิตส านกกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
- สร้างจิตส านกกและความตระหนักใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
- สร้างจิตส านกกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
- สร้างจิตส านกกและความตระหนักให้
มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 

 
๑.๓.๑  โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 
๑.๓.๒  โครงการกีฬาต้านยาเสพติดส าหรับเยาวชน 
 
๑.๓.๓  การส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕๔,๙๘๕ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
 

 
กองการศกกษา 

 
กองการศกกษา 

 
ส านักปลัด 

 
 

 
 
 



 

๖ 
 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
๒.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๑  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาล 
 
๒.๒ โครงการรวมพลัง แห่งความภกัดี  
      - การกล่าวค าปฏิญาณของผู้บริหาร เพื่อประโยชน์สุข    
        ของประชาชน  
 
 
 
 

 
- 
 
 

๒๒,๒๕๐ 

 
ส านักปลัด 

 
 

ส านักปลัด 



 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
๒.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 
 
- สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้ง
ในเรื่องการบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน 
เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
- สร้างความโปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยยกดถอืและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวกับขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
- สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้
เกิดความพกงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๒.๑  บันทกกขอ้ตกลงการปฎิบัติราชการ 
 
๒.๒.๒ ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการในการบริหารราชการ 
เช่น  การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  เงินเดือน         
การมอหมายงาน  เป็นต้น 
 
๒.๒.๔  การด าเนินการบริหารราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย อยา่งถูกต้อง 
 
๒.๒.๕ พระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
ส านักปลัด 

 
ทุกกองงาน 

 
 
 

ทุกกองงาน 
 
 

ส านักปลัด 



 

 
๘ 
 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
๒.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
๒.๓  มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลกัการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 
- มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชนรายละเอยีดที่
เกี่ยวขอ้งในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย  
ณ ที่ท าการ และในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกบัการส่ัง อนญุาต อนุมัติ ปฎิบัติ
ราชการแทน หรือการด าเนินการอื่น
ใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวขอ้งในแต่ละขั้นตอน 
 
๒.๓.๒  มีระบบเครือข่ายสารสนเทศของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาล 
 
๒.๓.๓  ค าสั่งในการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
สั่ง อนุญาต อนุมัต ิปฎิบัติราชการแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
ทุกกองงาน 

 
 
 

ทุกกองงาน 
 
 

ทุกกองงาน 
 



 

 
 

๙ 
 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
๒.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
๒.๔  การเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
 
- มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
- ให้ความชว่ยเหลอืกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 
- ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๔.๑  การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
ส านักปลัด 



 

 
๑๐ 

 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

 
๒.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้งหรือตรวจพบการทุจริต 
 
- ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรได้ปฎิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบา้นเมืองที่ดี 
- มีการให้ความร่วมมอืกับหน่วยงาน
ราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ การ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- ด าเนินการให้มีเจ้าหนา้ที่ที่รับผิด
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๕.๑ บันทกกข้อตกลงการปฎบิัติราชการ 
 
๒.๕.๒ การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 
๒.๕.๓ การก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ 
 
๒.๕.๔ ค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดกรณีมีเร่ืองร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

 
 

ส านักปลัด 
 



 

๑๑ 
 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
๓. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
๓.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ในช่องทางที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนรว่มใน
การตรวจสอบการปฎิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
- จัดให้มีศูนย์ขอ้มูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารทาง
ราชการ 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฎิบัติงาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบ  กฎ
ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ และตรวจสอบได้ 
- มีการปิดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารเกีย่วกับการปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์กบัการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.๑.๑ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสาร
ทางราชการ 
 
๓.๑.๒ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผลการปฎิบตัิงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วธิีการทีก่ฎหมาย ระเบียบ  กฎข้อบังคับ ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชน 
 
๓.๑.๓ การปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกีย่วกบัการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
ส านักปลัด 

 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 



 

๑๒ 
 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
๓. ส่งเสรมิบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน  
 
-มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่
จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
- มีช่องทางให้ประชาชนในทอ้งถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
- มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ได้ทราบถกงการได้รับเรื่อง
ระยะเวลา และผลการด าเนินกการ
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนิน
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
๓.๒.๑  การจัดประชุมประชาคม  
 
๓.๒.๒  การรับเรื่องของเจ้าหนา้ที่  
 
๓.๒.๓  ศูนย์อยัการคุ้มครองสิทธิและชว่ยเหลือทางกฏหมาย
แก่ประชาชน 
 
๓.๒.๔  ศูนย์ยุตธิรรมชุมชนของเทศบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ทุกกองงาน 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 



 

๑๓ 
 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
๓. ส่งเสรมิบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริการกจิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
- ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 
- ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมใน
การจัดหาพัสด ุ
- ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.๓.๑  การจัดประชุมประชาคม  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 
๓.๓.๒  การติดตามและประเมินผลการปฎิบัติงานของเทศบาล
ประจ าป ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒๐,๖๐๐ 

 
 
- 

 
ส านักปลัด 

 
 

ส านักปลัด 

 



 

๑๔ 
 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
๔. การเสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

 
๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 
- มีการจัดท าและรายงานการจัดระบบ
ควบคุมภายในให้ผูก้ ากบัดูแล 
- มีการติดตามประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า
แผนการปรับปรุง หรือบริหารความเส่ียง 
และรายงานผลการติดตามการปฎิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ 
ผู้ก ากับดูแล 
 
 

 
๔.๑.๑ การจัดท าและรายงานการจัดระบบควบคุมภายใน 
 
๔.๑.๒ การติดตามประเมินระบบควบคมุภายใน โดย
ด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง หรือบริหาร
ความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฎิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

 



 

๑๕ 
 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
๔. การเสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

 
๔.๒ การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้
 
-ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงาน
บุคคล เกี่ยวกบัการบรรจ ุแต่งต้ัง โอน 
ย้ายข้าราชการ พนกังาน ลกูจ้าง 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบก ากับดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

 
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล เกีย่วกบัการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจา้ง 
         - ค าสั่งแต่งต้ังให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มิใช้พนักงานเทศบาล 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ร่วมเป็นกรรมการ 
 
๔.๒.๒  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแล
การบริหารงบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 
          -  ประชาชนเข้าร่วมรับฟังรายละเอียดในการชี้แจง
รายละเอียดเกีย่วกับการบริหารงบประมาณ การรับ – 
จ่ายเงิน การหาประโยชนจ์ากทรัพย์สินของทางราชการ 
ในประชุมสภาเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

กองคลัง/
ส านักปลัด 

 



 

๑๖ 
 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
๔. การเสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทกาตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
 
- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ในการปฎิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วขอ้งได้
ก าหนดไว ้
-ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฎิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธกีารที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้โดย
ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเขา้ใจ 
ในการปฎิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้ง 
        -การเข้าร่วมอบรม เพือ่พัฒนาศักยภาพ  
 
๔.๓.๒  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการ
ตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ
และวิธกีารที่กฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วขอ้งได้ก าหนดไว้ โดย
ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 



 

๑๗ 
 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
๔. การเสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

๔.๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต  
 
- ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
- บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้น
การทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 


